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Les emplois salariés de 
l'Economie Sociale en 

Lorraine

711 coopératives : 9000   
salariés 
 
251 mutuelles : 2700 salariés 
 
4733 associations : 67500 
salariés 
 
25 fondations : 1600 salariés 
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 Décembre 2008 

ELECTIONS PRUD’HOMALES : LES 23 CONSEILLERS PRUD’HO MAUX 
DES LISTES EMPLOYEURS DE L’ECONOMIE SOCIALE ELUS EN         
LORRAINE VOUS REMERCIENT ! 
 
Pour les élections prud’homales 2008, les employeurs de l’Économie Sociale 
(regroupant les associations, les mutuelles, les coopératives et les fondations mais 
aussi les particuliers employeurs) avaient fait le choix de se mobiliser pour montrer 
qu’une autre représentation de l’employeur est possible. 
 
RESULTATS EN LORRAINE 
La liste AEES (Association des Employeurs de l’Économie Sociale, relayée sur le   
terrain par la CRES Lorraine) section « activités diverses » a recueilli 986 voix sur 
les 2553 votants soit 39,5% sur notre région. 
Ainsi, ce sont 23 conseillers prud’homaux qui siègeront début 2009 dans les               
9 Conseils des Prud’hommes de Lorraine. 
 

Ces employeurs élus vont se mettre au service du droit du travail et s’attacher à     
rendre une justice équitable, respectueuse des hommes et des femmes travaillant au 
service de tous. 
 
UNE PARTICIPATION REFLET DE NOS VALEURS 
En Lorraine, 1 employeur sur 2 de la section « activités diverses » est allé voter le        
3 décembre (environ 26% pour l’industrie et 23% pour le commerce). Cette forte     
participation reflète les valeurs portées par notre secteur « un Homme, une voix » et 
réaffirme le principe de démocratie et de citoyenneté. 
 
L’ECONOMIE SOCIALE, UNE FORCE RECONNUE 
Ces résultats confirment que l’Économie Sociale est une force pertinente et             
incontournable dans le paysage national actuel. 
 

Les employeurs de ce secteur sont majoritairement du monde associatif. Il apparaît 
dès lors urgent que les pouvoirs publics prennent réellement en compte la              
représentativité et l’utilité sociale des associations et leur garantissent 
des moyens pour pérenniser et assurer sereinement leurs activités, leurs 
projets et leurs missions. 
 

Les 3 familles de l’Économie Sociale, réunies au sein des CRES, sont 
aujourd’hui des partenaires incontournables du dialogue social, tant au 
niveau national que local. 
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Le 5 décembre 2008 



MoselleMoselle  
 

Conseil de Metz 
Christophe ARNOULD 
Véronique VERRIER 

Chantal ROCHÉ 
Éric MORGENTHALER 

Robert BARON 
 

Conseil de Thionville 
Patrice POMART 

 

Conseil de Forbach 
Jean-Luc SACCANI 

Rémy DOLER 
Muriel SCHEIDT 

MeurtheMeurthe--etet--MoselleMoselle  
  

Conseil de Nancy 
Bernard JAMBOIS 

Hervé ALT 
Laëtitia PILLOY 

Jacques CHABRAN 
Michel REBILLON 

 

Conseil de Longwy 
Michel BURY 

René LAGAUCHE 

UDE :Union des  Employeurs : MEDEF, UPA, CGPME, FNSEA 
AEES : GEMA, UNIFED, USGERES 
DIV EMP : professions libérales 

Retrouvez l’intégralité des résultats sur notre site internet : www.cres

MeuseMeuse  
 

Conseil de Bar le Duc 
Jean-François GAUNY 
Rose-Mary NATALE 

 

Conseil de Verdun 
Joël CAS 

Benoît VORMS 

VosgesVosges  
 

Conseil d’Épinal 
Guy RENARD 

Joël PHILIPPOT 
 

Conseil de Saint Dié 
Michel SCHWEIGHAUSER 

Retrouvez l’intégralité des résultats sur notre site internet : www.cres-lorraine.org 


