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L'individualisation a conduit à une mise en concurrence des salariés dans des organisations du travail 
qui peinent à concilier des objectifs contradictoires et qui ne donnent pas les ressources nécessaires 
pour qu'ils atteignent des objectifs fixés souvent de façon irréaliste. Apparaît un sentiment de 
précarité qui concerne les salariés qui "bénéficient" d'emplois stables. L'autonomie et la 
responsabilisation sont en réalité l'obligation de faire face à toutes les tensions du travail sous-traitées 
aux salariés, sans possibilité de négocier ni les objectifs ni les moyens pour les atteindre. D'expérience 
collective, le travail devient véritablement une épreuve individuelle qui perd de sa force socialisatrice 
et citoyenne. 
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