
 

 
 

 
 
COMMUNIQUE DE PRESSE          24 novembre 2008 
 
LES EMPLOYEURS DE L’ECONOMIE SOCIALE MOBILISES POUR  LES 
ELECTIONS PRUD’HOMALES DU 3 DECEMBRE 2008  
 
L’AEES, Association des Employeurs de l’Economie Sociale, s’est fortement investi pour 
les élections prud’homales du 3 décembre prochain.  
Elle présente une liste de candidats dans chacun des 9 conseils prud’homaux de Lorraine, soit 
76 candidats sur la région, sous les sections « activités diverses ». 
Seules les listes de l’AEES sont habilitées à représenter les employeurs de l’Economie 
Sociale. 
 
Des origines diverses… des valeurs communes 
Les employeurs inscrits sur les listes électorales sont d’origines diverses.  
Il s’agit d’employeurs du secteur associatif, de coopératives et de mutuelles, mais aussi des 
particuliers employeurs ou encore des maires de collectivités.  
 
La richesse du secteur de l’Economie Sociale repose sur cette multiplicité puisque l’Economie 
Sociale regroupe les associations, les mutuelles et les coopératives. 
Une même idée est défendue par ces employeurs : « entreprendre autrement ».  
 
L’Economie Sociale se fonde sur des valeurs humaines de partage, proximité et solidarité, des 
principes d’utilité sociale, un fonctionnement démocratique et la primauté du service rendu 
avant le profit (non-lucrativité). 
 
Les engagements pris par les employeurs de l’Economie Sociale pour les élections 
Les employeurs de l’Economie Sociale s’engagent, au travers de leur candidature, à régler les 
litiges dans le respect des droits des employeurs et des salariés ; à participer à la construction 
d’une jurisprudence en droit du travail prenant en compte les spécificités de l’Economie 
Sociale et à préserver le dialogue social. 
 
 

Si vous n’avez pas encore voté par correspondance,  
n’oubliez pas de vous rendre dans les bureaux de vote le 3 décembre prochain,  

pour élire vos conseillers prud’homaux. 
 
 
Contact : CRES Loraine – 03.83.36.55.89 – cresl1@wanadoo.fr 
Pour plus d’informations : www.cresl-lorraine.org 
 
 

   


